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1. Innledning 
Carpenter AS er en leverandør av skumplast og egne madrasser. Våre skumprodukter fremstilles 
av kjemikalier som blokkstøpes og konverteres til ferdige produkter. Til madrasser brukes i tillegg 
trekk og fjærer.  
Vi selger i hovedsak til det norske markedet, i tillegg har vi noe eksport av vår sertifiserte marine-
madrasser. 
Ansvarlighet er dypt forankret i vårt konsernets etiske retningslinjer og Code of Conduct, dette er 
rutiner og prosedyrer vi er pålagt å følge. Disse retningslinjene pålegger oss å jobbe aktivt med 
ansvarlighet i alle ledd, både internt og mot leverandører.  
 
 

Åndalsnes 2024-06-06 
 
_______________________ 
Håkon Stokke Sæther 
Daglig leder 
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3. Forpliktelseserklæring 
Carpenter AS forpliktelser til å fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold er forankret i selskapets og konsernets rutiner. Det viktigste er selskapets strategi 
hvor målet er å sertifisere oss i henhold til ISO 9001 (ledelse og kvalitet), ISO 14001 (miljø), ISO 
45001 (HMS) og ISO 50001 (Energiledelse).  
Bedriften har i tillegg MED-B sertifiserte madrasser. Vi har også startet prosessen med ISCC pluss 
sertifisering  
Dette er sertifisering som krever god kontroll og sporbarhet i hele kjeden av leverandører fra 
kjemikalier til ferdige produkter. I tillegg har vi tatt en ledende rolle i «end-of-life» aspektet ved 
våre produkter der konsernet i en årrekke har vært en stor støttespiller i de ledende 
forskningsprosjektene rundt resirkulering av polyuretanskum.  
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Vårt bidrag til et mer bærekraftig samfunn 
Carpenter AS skal være en pådriver for omstilling og bærekraftig produksjon av polyuretanskum, fra 

forvaltning av ressurser, via effektiv produksjon til best mulig avhending av produktene. Istedenfor å 

jobbe med hvert enkelt av FN sine 17 bærekraftsmål har vi valgt å fokusere på de tre pilarene som 

disse er bygd på. Det er Planet-People-Profitt  

 

 

 
 

Planet 
Vi skal forvalte våre ressurser på en best mulig måte, vi skal produsere på en effektiv måte uten 

utslipp til det ytre miljø og vi skal bidra til en sirkulær økonomi der våre produkter etter endt liv 

resirkuleres og går inn igjen i nye produkter. ISCC pluss sertifiseringen vi jobber med skal også 

synliggjøre dette arbeidet.  

 

People 
Vi skal være en trygg plass å jobbe for våre ansatte. HMS er derfor en svært sentral del av våre 

rutiner der en trygg og sikker arbeidsplass er vårt mål nummer 1. Vi skal videre bidra for samfunnet 

på en god måte. Vi er en viktig støttespiller for barn og unges vilkår lokalt, vi er også en godkjent 

lærebedrift med 5 lærlinger ansatt hos oss nå. Også globalt skal vi bidra til dette via strenge krav til 

våre leverandører.  

 

Profitt 
Vi skal bidra til bærekraftige partnerskap der hvert enkelt ledd i verdikjeden ikke utnyttes og gis 
mulighet til langsiktighet.  
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4. Aktsomhetsvurderinger 
Denne rapporten er bygget rundt Forbrukertilsynets veiledende prinsipper for redegjørelse av 
aktsomhetsvurderinger, som bygger på OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig 
næringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer 
ansvarlig og bærekraftig forretningspraksis. Å være god på aktsomhetsvurderinger betyr ikke at 
en virksomhet ikke har negativ påvirkning på mennesker, samfunn og miljø, men heller at 
virksomheten er åpen og ærlig om utfordringer og håndterer dette på best mulig måte i samråd 
med sine interessenter. 
https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven/aktsomhetsvurderinger 
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5. Informasjon om bedriften 
Åpenhetsloven er implementert i selskapet. Dette innebærer at vi som selskap tar ansvaret for at 

alle deler av virksomheten jobber med å implementere loven og arbeider aktivt for å fremme 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

 

Navn og adresse for bedriften: 
Carpenter AS 

Raumavegen 60 
6300 Åndalsnes 
Org nr 930 030 872 
 

Omsetning i 2022 
122 501 960 kr 
 

Antall ansatte 
36 
 

Ansvarlig for rapporten 
Håkon Stokke  Sæther, Daglig leder 
Hakon.saether@carpenter.com 
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6. Informasjon om leverandørkjeden 
Som et viktig ledd i vårt arbeide har vi kartlagt leverandørkjeden vår. Vi har et lite antall større 
leverandører av innsatsvarer til produksjon, der alle leverandører av kjemikalier og fjører er 
store, anerkjente europeiske konsern. Dette er leverandører konsernet har lang erfaring med og 
som vurderes nøye av gruppens innkjøpsorganisasjon. Det eneste vi har av ikke-europeiske 
leverandører er to leverandører av tekstiler.  
Vår totale liste med leverandører er på over 200 ulike, der et stort antall av disse er lokale små 
leverandører. Antallet faste, vesentlige leverandører er langt kortere enn dette.  
Vi har en policy om å handle så mye som mulig lokalt, deretter nasjonalt.  
 
Når det gjelder leverandører av innsatsvarer til produksjon og direkte emballasje har vi kun et lite 
antall. Alt av kjemikalier blir kjøpt inn via konsernets sentrale innkjøpsorganisasjon, som igjen 
kjøper disse hos anerkjente store europeiske konsern.  
 
Fordeling av leverandører utenom Norge: 

Land Kode CPI HDI Antall 

Sverige SE 82 0,8-1 2 

Polen PL 54 0,8-1 2 

Pakistan PK 29 0,55-0,69 2 

Nederland NL 79 0,8-1 2 

Luxenburg LU 78 0,8-1 1 

Litauen LT 61 0,8-1 1 

Ungarn HU 42 0,8-1 1 

Kroatsia HR 50 0,8-1 1 

Storbrinania GB 71 0,8-1 2 

Frankrike FR 71 0,8-1 2 

Finland FI 87 0,8-1 2 

Spania ES 60 0,8-1 2 

Estland EE 76 0,8-1 2 

Danmark DK 90 0,8-1 2 

Tyskland DE 78 0,8-1 2 

Sveits CH 82 0,8-1 2 

Belgia BE 73 0,8-1 2 

Østerike AT 71 0,8-1 1 

 

Opprinnelsesland 
Opprinnelsesland for kjemikalier og stålfjører er Europa. 
Opprinnelsesland for tekstiler er Asia (Pakistan). 
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Menneskelig utviklingsindeks (HDI) 
Ut fra geografisk fordeling har vi kun 2 leverandør med HDI på under blå verdi på 0,8.  
Dette er to leverandører av tekstiler i Pakistan. Her er både bransje og region mer utsatt, vi har 
derfor innhentet et tredjeparts sertifikat fra de på etisk handel og ansvarlighet. Dette er også 
leverandører konsernet har lang erfaring med. Det er derfor ingen av våre leverandører vi 
vurderer til å ha negative konsekvenser basert på HDI 
 

 
 

Korrupsjonsindeks (CPI) 
I tillegg til de to leverandørene av tekstiler fra Pakistan har vi en annen leverandør fra et land 
med CPI lavere enn 50. Dette er en kjemikalieleverandør i Ungarn som konsernet har svært god 
kjennskap til. Vi vurderer derfor at dette samarbeidet har lav risiko 
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7. Implementering av aktsomhetsvurderinger 
Vårt arbeid med å sikre ansvarlighet på alle områder er forankret i en bærekraftig 
forretningspraksis og gjenspeiles i alle våre rutiner, strategier og policyer. Ikke minst er den 
gjenspeilet i hva vi gjør hver eneste dag. Arbeidet med åpenhetsloven er utarbeidet av ledelsen 
og behandlet i styret.  
Som del av et større multinasjonalt konsern har vi hele tiden hatt dette fokuset så arbeidet med 
Åpenhetsloven har for oss mye vært å samle dette i denne redegjørelsen. Også fra konsernet blir 
dette fulgt opp, blant annet i form av internrevisjoner.  
Selv om alle disse kriteriene er kjent i vår organisasjon og følger oss i det daglige arbeidet blir det 
hvert år tatt ut statistikker og oversikter over leverandører som vi går igjennom og vurderer ut 
fra disse kriteriene. På denne måten sikrer vi at våre rutiner fungerer på en hensiktsmessig måte 
 

8. Kriterier for vurderinger 
Ved vurdering av våre leverandører ut fra risiko i henhold til Åpenhetsloven har vi sett på flere 
ulike kriterier ut fra sannsynlighet for avvik og konsekvensene ved at avvik oppstår.  
Kriteriene vi har brukt for vurdering av risiko av våre leverandører er: 

Sannsynlighet for risiko: 
• Usannsynlig 

• Det er sannsynlig at risiko kan oppstå 

• Det er grunn til å forvente at brudd vil skje 

 

Konsekvens av at risiko oppstår 
• Konsekvenser som er lite alvorlige eller som enkelt kan repareres. Dette gjelder små leverandører 

som enkelt kan erstattes.  

• Konsekvenser som er alvorlige eller som ikke enkelt kan repareres. Dette gjelder større 

leverandører som kan være vanskelig å erstatte  

 

Vurdering av konsekvenser 
For selskapet vi forhold som avdekkes med en leverandør medføre at forholdet denne leverandøren 

avvikles. For oss er en del av risikoen da knyttet til hvor vanskelig det vil være å erstatte 

leverandøren med en annen. Et forhold som er vanskeligere å vurdere er konsekvensen av å brukt 

denne leverandøren. Det vil avhengig av forholdet som avdekkes kunne påvirke vårt navn og rykte, 

og vi kan uten å ha vite det vært med på å støtte uønskede forhold. Dette er ting som vil måtte 

vurderes individuelt for hver enkelt leverandør 
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9. Vurdering av den overordnede aktsomhetsvurderingen 
Vår konklusjon ut fra årets gjennomgang er at rutinene fungerer som tilsiktet, at vi har god 
kontroll på våre leverandører og at risikoen i henhold til Åpenhetsloven er lav. Vi har ikke 
avdekket ting som gir behov for ytterligere tiltak. Kartleggingen har ikke identifisert interne funn 
på at virksomheten har forårsaket eller bidratt til skade på mennesker eller samfunn ihht disse 
reglene. Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative 
konsekvenser i vår aktsomhetsvurdering der omfanget er egen virksomhet, og leverandører og 
samarbeidspartnere som vi benytter oss av. 

10. Iverkstetting av tiltak 
Vi har så langt i vårt arbeid med åpenhetsloven ikke avdekket funn som gir behov for å iverksette 
tiltak.  
 

11. Publisering i henhold til Åpenhetsloven 
Vår redegjørelse rundt dette vil bli publisert på vår hjemmeside www.carpenter.com. Siden vi 
nylig ble kjøpt opp av et større konsern har vi dessverre ikke vår egen hjemmeside klar enda. Det 
arbeides hardt rundt dette fra konsernet og målet er at den nye siden for Norge skal være 
lansert før sommeren 2024. Vi har imidlertid redegjørelsen klar til utsendelse og sender denne 
på e-post til alle som etterspør denne. Alle henvendelser rundt Åpenhetsloven, både klager og 
spørsmål om informasjon, vil bli besvart så snart som mulig og senest innen gjeldende frister  
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