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CARPENTER CO.
DAVRANIS VE ETiK KURALLARI
Giris

Carpenter, islerini en yiiksek etik ve ahlaki standartlara uygun olarak ve faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin ve yerel yonetimlerin yururliukteki tum yasalarina ve yonetmeliklerine uygun olarak yiritmeyi
taahhit eder. Bu taahhit, tim calisanlarimizin is hayatimizin her alaninda uymasi ve uygulamasi gereken
Yol Gosterici ilkelerimizi yansitmaktadir.

Bu ilkeleri takip ederken, her bir galisan, kisisel gikarlarin, calisanlar olarak Carpenter'a borglu
oldugumuz sadakat ve sorumlulugun tzerinde tutulmamasi gerektigini kabul etmelidir. Her birimiz
sorumluluklarimizi yalnizca Carpenter'in menfaatleri dogrultusunda ve kisisel diisiincelerimiz veya
iliskilerimizden bagimsiz olarak yerine getirecegiz.

Bu Davranis ve Etik Kurallarinda kullanildigi sekliyle:

e "Carpenter" Carpenter Co. ve tiim yerli veya yabanci istirakler ve bagl kuruluslar ile
Carpenter'in ¢ogunluk hissesine ve/veya yonetim sorumluluguna sahip oldugu tiim ortak
girisimler anlamina gelir,

e "calisanlar" veya "temsilciler" tiim Carpenter calisanlari, memurlari ve yoneticileri anlamina
gelir ve bunlari igerir ve

e "amir" bir galisanin veya temsilcinin bagh oldugu kisi anlamina gelir.

Zaman zaman, potansiyel bir ¢ikar catismasi veya uymamiz beklenen uygun davranis bigimine
iliskin bir soru iceren durumlarla karsilasabiliriz. Ortaya gikabilecek her durumu onceden tahmin etmek
mumkin olmamakla birlikte, bu Davranis ve Etik Kurallari ortaya gikma olasilig en yiksek olan durumlar
ele almakta ve diger tum durumlarda genel rehberlik saglamaktadir.

Her Carpenter calisani, icerigine asina olmak igin bu Davranis ve Etik Kurallarini okumalidir.
Burada ozel olarak ele alinmayan bir durumla karsilasirsaniz, burada yer alan genel felsefe ve kavramlari
uygulamaniz ve buna uygun sekilde davranmaniz beklenmektedir. Buna ek olarak, Calisan El Kitabi
(varsa) sartlarina ve amirinizden veya insan Kaynaklari ofisinden temin edebileceginiz belirli Carpenter
politikalarina uygun hareket etmeniz beklenmektedir. Aklinizda hala bir soru varsa, 6zel durumlari
amirinizle, insan Kaynaklari miidiiriiniizle, Hukuk Departmaniyla veya (st yonetimin bir lyesiyle
gorusmelisiniz.

Carpenter Felsefesi
Carpenter'in Yol Gosterici ilkelerinden biri felsefesini en iyi sekilde zetlemektedir. "Kendimize

hizmet etmek igin elimizden gelenin en iyisini yapmaliyiz, ancak son tahlilde, eylemlerimizi onaylayarak
Sirketimizin varhiginin temelini olusturan topluma hizmet ettigimizi unutmamaliyiz”. Bu, musteriler,



tedarikgiler, galisanlar ve digerleriyle olan iligkilerimizi durust ve agik bir sekilde ylritmemiz gerektigi
anlamina gelir. Bu sadece iyi bir etik degil, ayni zamanda iyi bir istir.

Boyle bir felsefeye sahip olmanin ve bu felsefeye bagl kalmanin degerini kabul etmek onemli olsa
da Carpenter, bu felsefeyi tesvik eden ve calisanlarin rahatca galisabilecegi bir galisma ortami yaratmanin
ve surdirmenin de ayni derecede onemli oldugunu kabul etmektedir. Bu ortamin onemli bir pargasi,
calisanlarimiza endise duyduklari durumlari uygun amir veya yonetim lyesiyle tartisma firsati saglayan
Acik Kapi politikamizdir. Calisanlar bir durumun diizgin bir sekilde ele alindigina dair tatmin
olabilmelidir. Bu nedenle, ozellikle is etigi, cikar catismalari ve galisan iliskilerini iceren hassas konularin
ele alinmasinda acik iletisim beklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Her Carpenter calisaninin her zaman Carpenter'in gikarlari dogrultusunda hareket etmesi ve
Carpenter adina giinlik islerini asagidaki ilkelere uygun olarak yuritmesi beklenir:

Cikar Catismalari

Bir Carpenter calisani olarak, kisisel ¢ikarlarinizin Carpenter'in gikarlari ile gatistigi veya makul olarak
catisiyor gibi gorindugl veya gorevlerinizi yerine getirirken kararlarinizi veya eylemlerinizi
etkileyebilecek veya etkiliyor gibi goriinebilecek durumlardan kaginmalisiniz. Carpenter'in rakibi olan
veya Carpenter ile is iliskileri olan bir sirkette kisisel veya ailevi mali gikarlar ornek olarak verilebilir
(bu kisitlama, hisseleri halka agik olan bir sirketin asgari hisse senedi veya diger menkul kiymetleri
icin gegerli degildir). Calisanlar ayrica, is performansini veya Carpenter'in toplumdaki itibarini
herhangi bir sekilde olumsuz etkileyebilecek veya Carpenter'a kars! yiikiimliiliikleriyle catisabilecek
dis istihdam veya faaliyetlerden kaginmalidir.

Carpenter Varliklarinin Kullanimi

Carpenter'in varliklari yalnizca kendi yararina kullanilacaktir. Her galisan, kurumsal varliklarin
yalnizca gegerli kurumsal amaglar igin kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bu varliklar sadece
fiziksel tesislerimiz, ekipmanlarimiz, envanterimiz, kurumsal fonlarimiz veya ofis malzemelerimizle
sinirl degildir. Bunlar arasinda yeni teknolojiler, buluslar, is stratejileri, finansal veriler ve isimizle ilgili
diger bilgiler de yer almaktadir. Higbir galisan bu varliklari kendisi veya baskalari iin kisisel kazang
elde etmek amaciyla kullanamaz. Higbir calisan, islerin olagan seyri ve standart prosedirlere uygun
olmasi disinda, bu tir varliklari satamaz veya baska kisilere devredemez. Bu tir herhangi bir satis
veya devir, uygun sekilde onaylanmis belgelerle desteklenmeli ve Carpenter'in defter ve kayitlarina
kaydedilmelidir.

Gizli Bilgiler

Bir Carpenter calisani olarak, Carpenter, musterileri, tedarikgileri ve rakipleri hakkinda gizli bilgilere
erisiminiz olabilir. Bu bilgiler, gizlilik anlasmalari gibi Carpenter'in yerlesik prosediirlerine uygun
olanlar disinda, herhangi bir nedenle sirket galisani olmayanlara ifsa edilmemelidir. Calisanlar, is
sirasinda edindikleri gizli bilgileri kisisel maddi kazang elde etmek igin kullanmamalidir. "Gizli bilgiler"
uranler, is stratejileri, kurumsal kilavuzlar, malzemeler, siregler, sistemler, prosediirler vb.
hakkindaki bilgi veya verilerin yani sira tum finansal verileri de igerir. Yukarida belirtilen bilgi, belge
ve veri tiirleri Carpenter'in ticari sirlari olarak kabul edilir ve bu tiir ticari sirlari diizenleyen tiim
gegerli yasalar tarafindan korunmalari amaglanmistir.



Riisvet ve Komisyonlar

Calisanlar veya aileleri higbir kosul altinda mal ve hizmetlerin satin alinmasi veya satilmasiyla baglantil
olarak kisisel rusvet, komisyon, indirim veya diger ocdeme sekillerini kabul edemez veya 6denmesini
tesvik edemez. Bu odemeler birgok sekilde olabilir ve dogrudan nakit odemelerle sinirli degildir.
Genel olarak, eger calisan veya ailesi bu islemden kisisel olarak kazang elde edecekse, bu islem
yasaktir. Bu tir uygulamalar sadece etik disi degil, ayni zamanda bir¢ok durumda yasa disidir.

Miitekabiliyet

Carpenter'in bizden de mal ve hizmet satin alan bir tedarikgiden mal veya hizmet satin aldig
durumlar olabilir. Bu uygulama kabul edilebilir olarak goriilse de, s6z konusu tedarikgi ile
miitekabiliyet icin herhangi bir sekilde baski yapilmasi kabul edilemez. Tedarikgilerden, Carpenter'in
tedarikgisi olmak veya tedarikgisi olmaya devam etmek igin urunlerimizi veya hizmetlerimizi satin
almalari istenmemelidir.

Hediyeler veya Bahsisler

Calisanlar higbir kosulda para hediyesi kabul edemez veya bireylerden, tedarikgilerden veya
musterilerden parasal olmayan hediyeler, bahsisler veya baska herhangi bir kisisel fayda veya iyilik
talep edemez. Calisanlar, bir misteriden veya potansiyel musteriden talep edilmemis, parasal
olmayan hediyeleri ancak hediyenin nominal degerde olmasi veya hediyenin esas olarak reklam veya
promosyon niteligi tasimasi halinde kabul edebilir. Bazen uluslararasi islemlerde oldugu gibi
protokol, nezaket veya diger 6zel kosullarin mevcut olmasi halinde 50 dolarin iizerindeki hediyeler
kabul edilebilir. Ancak, bu tiir tiim hediyeler, calisanin hediyeyi saklayip saklayamayacagina veya iade
etmesi gerekip gerekmedigine ya da hediyenin Carpenter'in miilkiyetine gegmesinin daha uygun olup
olmadigina karar verecek olan ilgili Yonetici/Kidemli Bagkan Yardimcisina bildirilmelidir.

Eglence

Calisanlar, Carpenter'in is yaptig1 herhangi bir kisiden, tedarikgiden veya miisteriden eglence talep
etmemelidir. Uygun durumlarda calisanlar, Carpenter'in eglence ve diger politikalarina uygun olarak
agirladiklari siirece, Carpenter'in is iliskisi icinde oldugu kisileri agirlayabilirler. Bir is iliskisinin
gelistirilmesi disinda eglence teklif etmekten veya kabul etmekten kaginilmalidir.

Satis Temsilcileri ve Danismanlara Yapilan Odemeler

Satis temsilcileri veya danismanlarla yapilan anlagsmalar (i) yazil olmali, (ii) gergeklestirilecek
hizmetleri acik ve dogru bir sekilde ortaya koymali, (iii) ilgili komisyon veya licretin kazaniimasina
iliskin temeli yansitmal, (iv) gegerli oran veya lcreti belirtmeli ve (v) yetkili bir Carpenter temsilcisi
tarafindan incelenmeli ve imzalanmalidir. Bu tiir 6demeler makul miktarda olmali ve verilen
hizmetlerin degeri ve turtyle orantili olmaldir.

Kamu Galisanlarina Yapilan Odemeler
Odeme o iilkede yasal olsa bile, herhangi bir iilkedeki herhangi bir hiikiimet yetkilisine veya calisanina

dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir miktarda para, hediye, hizmet, eglence veya degerli
herhangi bir sey teklif edilemez veya sunulamaz. Sipheye duserseniz Hukuk Departmanina danigin.



Diger Uygunsuz Odemeler

Carpenter fonlarinin veya varliklarinin herhangi bir yasadisi veya etik olmayan amag igin kullaniimasi
kesinlikle yasaktir. Bir Carpenter galisani tarafindan yapildiginda uygunsuz olan herhangi bir 6deme,
Carpenter'in 6demenin yapilacagini bildigi veya bilmek icin bir nedeni oldugu durumlarda, Carpenter
adina bir satig temsilcisi, danisman veya baska bir Uglincii sahis tarafindan yapildiginda da ayni sekilde
uygunsuzdur. Odeme belgelerinde agiklanan amaglar disinda iigiincii bir tarafa herhangi bir 6deme
yapilmasi yasaktir.

Kayitlarda Sahtecilik

Carpenter'in higbir defterinde veya kaydinda ya da higbir sirket ici veya disi raporunda herhangi bir
nedenle yanlis veya yaniltici girisler yapilmamalidir. Carpenter adina yapilan hi¢bir 6deme veya
makbuz, ddemenin veya makbuzun herhangi bir kisminin islemi destekleyen belgelerde tanimlanandan
baska bir amag icin kullanilacagi niyetiyle veya anlayisiyla onaylanamaz veya yapilamaz. Carpenter'in
defterlerinde makbuzlarin veya harcamalarin muhasebelestirilmedigi defter disi hesaplar kesinlikle
yasaktir.

Kayitlarin Saklanmasi

Carpenter'in kayitlarinin ve dosyalarinin elden gikariimasi veya imha edilmesi, kayit saklama
politikasina uygun olarak yapilmalidir. Cesitli diizenlemeler, ozellikle vergi, personel, saglk ve
guvenlik ve gevre alanlarinda belirli kayitlarin gesitli siirelerle saklanmasini gerektirmektedir. Ayrica,
bir dava veya devlet sorusturmasi ya da denetimi devam ediyorsa veya yakinsa, ilgili kayitlar konu
kapanana kadar atilmamali veya imha edilmemelidir. Yasal bir islemde ifsadan kaginmak igin kayitlarin
imha edilmesi cezai bir sug teskil edebilir. Kayitlarin saklanmasi ile ilgili her tirlu soru, ozellikle
Carpenter'in veya herhangi bir yetkilisinin, tedarikgisinin veya musterisinin dahil oldugu veya
olabilecegi herhangi bir dava, sorusturma veya idari islemin beklemede olmasi durumunda Hukuk
Departmanina yoneltilmelidir.

Amerika Birlesik Devletleri Antitrost Yasalari

Carpenter calisanlarinin Amerika Birlesik Devletleri'nin antitrost yasalarina uymalari beklenmektedir.
Carpenter'in politikasi, herhangi bir rakiple fiyatlar, indirimler, satis veya satin alma sartlari veya
kosullari, pazarlar, Gretim maliyetleri, dagitim veya benzeri konularda herhangi bir tartisma, iletisim,
anlagsma veya mutabakati yasaklamaktadir. Bir musteri veya tedarikgi ile is yapmaktan kaginmak igin
baska bir kisi ile yapilan herhangi bir anlagma veya mutabakat veya rakip musteriler arasinda fiyatlarda
veya promosyon 6deneklerinde herhangi bir ayrimcilik (bir sonraki paragrafta belirtilenler harig)
Carpenter politikasina aykiridir. Ayrica, bir misterinin yeniden satis fiyatlari veya yeniden satis
kosullari ile ilgili herhangi bir oneriye uymasini talep etmek de Carpenter politikasina aykiridir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin antitrost yasalarinin karmasik oldugu ve mevcut tiim yasal istisnalari
ortaya koymanin mumkun olmamasi nedeniyle yukarida belirtilenlerin zorunlu olarak genel terimlerle
ifade edildigi vurgulanmalidir. Ancak, Carpenter'in fiyatlar ve promosyon 6denekleri politikasi s6z
konusu oldugunda, Carpenter'in rakiplerimizden biri tarafindan sunulan kanitlanabilir maliyet
tasarruflari ile rekabet edebilmesi igin bir miisteriye daha diisiik bir fiyat verilebilecegi kabul
edilmektedir. Bir veya daha fazla bagka miisteriyle rekabet eden bir musteriye, rakibin odenegini
karsilamak icin iyi niyetle verildiginde daha fazla promosyon odenegi verilebilir. Ancak, bu tir
istisnalarin Hukuk Departmani tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.



Amerika Birlesik Devletleri'nin antitrost yasalarinin, Amerika Birlesik Devletleri'nin i¢ veya dis
ticareti tUzerinde onemli bir etkiye sahip oldugu durumlarda, yurt disinda yapilan islemler veya
anlagmalar icin gegerli olabilecegi unutulmamalidir. Bu durum, islemler baska ulkelerin vatandaslarini
veya sirketlerini icerse bile gegerli olabilir. Bu nedenle, galisanlar onerilen uluslararasi islemleri
Hukuk Departmani ile birlikte inceleyerek bunlarin i veya dis ticaret lizerindeki etkilerinin Amerika
Birlesik Devletleri antitrost yasalarinin yetki alanina girip girmeyecegini belirlemelidir. Baz
durumlarda, Amerika Birlesik Devletleri'nin antitrost yasalari gegerli olsun ya da olmasin, yabanci
ulkelerin antitrost yasalarinin gegerli olabilecegi de unutulmamalidir. Bu gibi durumlarda,
Carpenter'in politikasi gegerli yasalara uyulmasini gerektirir.

Amerika Birlesik Devletleri Disindaki Ulkelerin Kanunlarina Uyum

Calisanlarin, Carpenter'in faaliyet gosterdigi veya is yaptigi her llkenin veya yargi bolgesinin
yasalarina uymasi beklenmektedir. Bazi llkelerde belirli davranis standartlarinin yasal olarak
yasaklanmis olmasi, ancak bu yasaklarin pratikte uygulanmamasi veya ihlallerinin kamusal elestiri veya
kinamaya tabi olmamasi, galisanlarimizin bu yasalari ihlal etmelerini mazur gostermez. Calisanlar,
Amerika Birlesik Devletleri disindaki herhangi bir lkenin yasalarina uyum konusunda sorulari olmasi
halinde Hukuk Departmanina danismalidir.

Kara Para Aklama ve Teroérizmin Finansmaniyla Miicadele

Carpenter, yurirlikteki tim kara para aklama karsiti yasa ve yonetmeliklere uyar. Kara para aklama,
sug faaliyetlerinden elde edilen gelirleri mesru gostermeye yonelik her tiirlu girisimdir. Carpenter
ayrica, toplumsal teror yaratmayi veya insanlari, mulkleri ve kamu barisini tehlikeye atmay1 amaglayan
bir eylem olarak tanimlanan terorizmin finansmaniyla miicadele etmek igin yiirtirlikteki tim yasa ve
yonetmeliklere uymaktadir. Calisanlarimiz yukarida belirtilenleri icerebilecek her tiirli siipheli
faaliyete karsi her zaman tetikte olmali ve bu tiir faaliyetleri derhal st yonetimin bir lyesine veya
Hukuk Departmanina bildirmelidir.

Carpenter, temel insan iliskileri felsefesinin bir pargasi olarak, calisanlariyla olan etkilesimlerinde
asagidaki temel istihdam/insan haklari kavramlarina bagl kalmaktadir:

Acik Kapi Politikasi

Carpenter'in Acik Kapi Politikasl, ¢alisanlarimizin isle ilgili endiselerinin en iyi sekilde kurulusumuz
icinde ele alinabilecegine olan gliglii inancimizi yansitmaktadir. Ayrica, her galisanin Davranis ve Etik
Kurallarimizin standartlarina uymadigina inandig1 herhangi bir davranisi, yonetimin dikkatine sunma
hakki ve sorumlulugu vardir. Carpenter, ancak bu tiir endiselerin yonetimin dikkatine sunulmasiyla
calisanlarin endiselerini derhal degerlendirebilir ve uygun sekilde ele alabilir. Sonug olarak, ¢alisanlar
Davranis ve Etik Kurallarimizi ihlal edebilecegini dustndukleri her tirli eylem veya islemi derhal
amirlerine, insan Kaynaklari miidiirlerine, Hukuk Departmanina, ig Denetim Departmanina ve/veya
ust yonetimin herhangi bir lyesine bildirmelidir. Bu tur iletisimler gizli olarak ele alinacak ve
misilleme ile sonuglanmayacaktir.

Carpenter'in beklentisi, yonetimdeki hi¢ kimsenin endiselerinizi elestirmemesidir. Acikgasi, her
endise ya da soru ilgili kisiyi tatmin edecek sekilde ¢oziilemeyebilir. Ancak, endisenizin veya
sorunuzun yururlukteki yasalara ve bu Davranis ve Etik Kurallarina uygun sekilde degerlendirilmesini
ve herhangi bir misilleme ile sonuglanmamasini saglamak igin makul olarak mimkin olan her seyi
yapmak istiyoruz.



Firsat Esitligi

Carpenter politikasi, bir bireyin irki, rengi, cinsiyeti, ulusal kokeni, yasi, fiziksel veya zihinsel engeli,
gazilik durumu, dini, soyu, medeni durumu, cinsel yonelimi veya ylirirlikteki yasalar tarafindan
korunan diger siniflandirmalara bakilmaksizin herkese esit istihdam ve ilerleme firsatlari saglanmasini
gerektirir. Tum calisanlara karsilikli sayg felsefemizle bagdasmayan davranislara miisamaha
gosterilmeyecektir. Carpenter firsat esitligi sunan bir isverendir ve her tiirli istihdam ayrimcihig
yasaktir. Politikamizin veya yurirlikteki yasalarin ihlalleri derhal bir calisanin amirine, insan
Kaynaklari midiiriine veya yonetim uyesine bildirilmelidir.

Taciz ve Ayrimciliktan Arindirilmis isyeri

Carpenter, tiim galisanlarina taciz, ayrimcilik veya her turli misillemeden uzak, giivenli ve uyumlu bir
calisma ortami saglamayi taahhiit eder. Buna karsilik, Carpenter tiim galisanlarimizdan birbirlerine
nezaket ve adaletle davranmalarini ve ¢alisma arkadaslarinin onuruna saygi gostermelerini bekler.
Carpenter, bir galisan tarafindan baska bir galisana karsi herhangi bir tiirde taciz, ayrimcilik veya
misillemeye tolerans gostermeyecektir.

Ayrica, siddet iceren tim sozlii ve fiziksel tehditler kabul edilemez ve derhal uygun amire, insan
Kaynaklari midiirtine veya yonetimin herhangi bir tiyesine bildirilmelidir. Carpenter bu tiir her
raporu arastiracaktir ve siddet tehdidinde bulunan veya fiili siddet uygulayan herhangi bir calisan, is
akdinin feshine kadar varan disiplin cezalarina tabi olacaktir.

Zorla Galistirma veya Gocuk isciligi

Carpenter zorla, ¢ocuk veya zorunlu isci calistirmaz ve buna musamaha gostermez. Carpenter,
calisanlarina yururlikteki yasalarin getirdigi gereklilikleri karsilayan ve ¢ogu zaman asan rekabetgi
ucretler ve sosyal yardim paketleri sunmaktadir.

Calisan iliskileri

Calisanlarimizin orglitlenme ozgiirligl de dahil olmak lizere temel istihdam hak ve ozgiirliklerini
taniyor ve bunlara saygl duyuyoruz; ancak galisanlarimiz ve yonetimimiz, isimizin uzun vadeli basarisini
guvence altina almak igin birbirleriyle dogrudan is yapmanin avantajlarini da uzun zamandir kabul
etmektedir. Carpenter'in isbirligi, karsilikli saygi ve anlayis ruhu iginde birlikte galisarak basarili
olmaya devam edeceginden eminiz.

Giivenlik, Saglik ve Cevre

Carpenter, tim calisanlari icin glivenli ve saglikli bir is yeri saglamay: taahhiit eder. Ayrica, tim
Carpenter calisanlarinin farkindaligini, isbirligini ve katiimini gerektiren yirirlikteki tim yasa ve
yonetmeliklere tam uyum saglamayi taahhut eder. Her birimiz, belirlenmis isletme prosedurlerine
uymak, saglik ve glivenlik politikamizi takip etmek ve endustriyel ve tehlikeli atik maddelerin
emisyonu, bosaltilmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine iliskin yurirlikteki gevre yasalarina ve
yonetmeliklerine uymakla sorumluyuz. Yirurliukteki prosediirler, politikalar, yasalar ve
yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uymak her bir faaliyet yerinin
sorumlulugundadir.



Dizenleyici kurumlar, guvenlik, saglik ve gevrenin korunmasini etkileyen yasa ve yonetmeliklere
uyumu glivence altina almak igin faaliyet gosterdigimiz tim yetki alanlarinda gesitli duzeylerde
mevcuttur. Carpenter'in niyeti, bu kurumlar tarafindan uygulanan yasa ve yonetmeliklerin hem
lafzina hem de ruhuna uymak ve bu kurumlarin denetim ve uygulama personeliyle isbirligine dayal bir
tutum gelistirmeye calismaktir.

Sirdirilebilirlik

Carpenter, surdirdlebilirligi kim ve ne oldugumuzun temel bir pargasi olarak benimsemistir. Cok
basit bir sekilde, gezegenimizi korumak igin adimlar atmamizi saglarken insanlarin yasamlarini
iyilestiren degerli cozuimler sunmak istiyoruz.

Siyasi Faaliyetler ve Katkilar

Carpenter, calisanlarimizin siyasi siirece kisisel olarak katilmalarini tesvik eder; ancak, Carpenter
adina konustuklari veya hareket ettikleri izlenimini yaratmamak igin her tirli ¢aba gosterilmelidir.
Carpenter siyasi partilere veya adaylara katkida bulunmayacak veya siyasi katki olarak
degerlendirilebilecek herhangi bir destek saglamayacaktir. Kendi iilkelerinden baska bir ulkeyi ziyaret
eden veya bu ulkede gecici olarak ikamet eden galisanlar, bu tilkede herhangi bir siyasi faaliyette
bulunmamalidir.

Sivil Faaliyetler

Carpenter, bireysel islerine veya Carpenter'in islerine miidahale etmemesi veya bunlarla catismamasi
kosuluyla, galisanlarimizi kendi toplumlarinda kisisel olarak aktif bir rol almaya ve gesitli kuruluslari
desteklemeye tesvik eder.

Veri Gizliligi

Carpenter, calisanlari, saticilari, misterileri veya diger bireylerle ilgili kisisel bilgileri toplarken,
kullanirken ve paylasirken yururlukteki tum gizlilik yasalarina uymayi taahhut eder.

Satici, Misteri ve Yiiklenici Uyumlulugu

Carpenter'in beklentisi, saticilarinin, musterilerinin ve yuklenicilerinin bu Davranis ve Etik Kurallari
hakkinda bilgi sahibi olmalari ve ilgili islerini icerigine tam anlamiyla uyarak yiurutmeleridir.
Carpenter, zaman zaman uyumluluklarini belgelendirme hakkini sakl tutar.

lhlaller

Carpenter calisanlarinin is iliskileri sirasinda bu Davranis ve Etik Kurallarina uymalar
beklenmektedir. Buna gore, bu Davranis ve Etik Kurallarini bilerek ihlal eden veya bir astinin ya da diger
bir galisanin bunu yapmasina bilerek izin veren herhangi bir galisan, fesih dahil olmak tizere disiplin
cezasina tabi olacaktr.
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